[image: ]光明園ってどんな施設？
　光明園は、昭和56年4月に建物は旧佐賀関町が作り、経営は民間と全国的にも珍しい公設民営方式として運営を開始しました。平成17年の市町村合併に伴い、運営は完全な民立民営方式となり、平成23年8月に現在の大志生木地区の建物に新築移転を行い、創業43年と大分市の中でも歴史ある介護施設になります。
社会福祉法人親愛会 特別養護老人ホーム光明園









光明園の理念は？
光明園が設立から変えないものは、地域や地域住民のための福祉の発展と供給です。利用者が一番の施設作りを基本に利用者の人権を尊重し、利用者の立場に立ったサービスの提供を常に考え、「本当に利用して良かった」と思って頂ける行き届いたサービスの提供を日々研鑽しているところです。「家庭的で温もりのある優しい介護」をモットーに安心・安全・信頼されるサービスの提供に努めています。


光明園って働きやすいの？
各種研修制度やキャリアアップのための資格取得を応援しています。 介護未経験の転職者も数多く在籍しており、光明園で介護福祉士・介護支援専門員資格を取得し専門職として活躍しています。
　業務ではノーリフティングケアの充実を図り、腰痛予防に取組んでいます。 また、ワークライフバランスを考えた福利厚生の充実や有給休暇取得を推進し、やりがいを持って仕事ができる環境を整えています。















更に詳しい内容はホームページに記載されています。
www.koumyouen.or.jp

　　お問合せ：TEL097-574-0634　清家（せいけ）　　　[image: ]　　[image: ]
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　光明園HP　　　　　Facebook
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「光明園の働きやすい環境への取組み」
１　ノーリフティングケアの推進
　・特浴、リフト浴はもちろんのこと、移動式リフト、HUG、スライディングボード、フレックスボード、移座えもんシート等を使用し抱え上げない介護を実践しています。
２　福利厚生の充実
　・資格取得支援制度の充実（ケアマネ、介護福祉士等の資格取得時の報奨金及び費用支援の実施）
　・各種研修の充実（各種研修あり。　外部研修費用全額負担、外部研修旅費支給）
　・各種手当の充実（住宅手当、通勤手当、扶養手当、財形貯蓄、積立NISA・iDeCoの紹介　など）
　・退職金制度の充実（中小企業退職金共済＋社会福祉協議会施設退職共済の2本立て）
　・慶弔支援（慶弔金の支給、慶弔休暇の支援）
　・各種職員親睦会の開催（花見・暑気払い・ボーリング大会・忘年会など）
　・勤労者サービスセンターの加入
　・健康診断の実施
・置き型社食（100円程度で安価に購入できます。）　R6年度中導入予定　　　　　　　など
３　有給休暇取得向上の取組み
　・有給休暇取得取組み状況：R5年度 介護・看護有給休暇消化率79％以上（年平均18.5日取得）
４　給与改善（増額）の取組み
　・処遇改善加算Ⅰを全事業所取得
　・処遇改善加算は全額月毎に支給しています。（※月毎の支給を減らし、ボーナス等の一時金に上乗せすることなく、月毎にキッチリ支給しています。）
　・ボーナス年2回　4.3ヶ月分支給（夏2.1、冬2.2ヶ月分　※R6年度予定）　※処遇改善加算を使ったボーナスの上乗せはしていません。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
５　通勤メリット
　・通勤は渋滞することがありません。（ガソリン代の節約や渋滞によるストレスが無くなります。）施設は坂ノ市駅から車で15分程度の所に位置しています。
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